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	           ĐẢNG BỘ TỈNH NINH THUẬN
ĐẢNG ỦY KHỐI 

CƠ QUAN- DOANH NGHIỆP TỈNH
*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM




KHUNG TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG 
ĐẢNG VIÊN KHÔNG GIỮ CHỨC VỤ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ
(Ban hành kèm theo Công văn số      -CV/ĐUK, ngày        /2024 của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối)

-----

Họ và tên: ………………………………………………………………………………..

Chức vụ:  …………………………………………………………………………………

Đơn vị công tác: ……………………………………………………………………..
A. TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Số TT
	Nội dung
	Điểm tối đa
	Điểm tự chấm
	Điểm các chủ thể tham gia  chấm

(nếu có) 

	I
	TIÊU CHÍ 1 (về chính trị tư tưởng; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức kỷ luật; chấp hành sự phân công của tổ chức; thực hiện quy định những điều đảng viên không được làm; trách nhiệm, tác phong, lề lối, phương pháp làm việc; công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, biểu hiện suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa"; giữ gìn đoàn kết nội bộ; mức độ thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm.)          
	40
	
	

	1
	Về chính trị tư tưởng
	8
	
	

	1.1
	Trung thành với chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng; hết lòng, hết sức phụng sự Tổ quốc, phục vụ Nhân dân. Đặt lợi ích quốc gia - dân tộc, lợi ích chung của Đảng, Nhà nước và của Nhân dân lên trên hết, trước hết.
	2
	
	

	1.2
	Chấp hành chủ trương, đường lối, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình.
	2
	
	

	1.3
	Có quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng; kiên quyết, kiên trì bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch; không dao động trước mọi khó khăn, thách thức.
	2
	
	

	1.4
	Có ý thức nghiên cứu, học tập, vận dụng chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, nghị quyết, chỉ thị, quyết định và các văn bản của Đảng.
	2
	
	

	2
	Về phẩm chất đạo đức, lối sống
	8
	
	

	2.1
	Giữ gìn tư cách đạo đức, tính tiên phong, gương mẫu của người cán bộ, đảng viên.
	2
	
	

	2.2
	Có lối sống trung thực, khiêm tốn, chân thành, trong sáng, giản dị. 
	2
	
	

	2.3
	Phát huy tinh thần cầu thị, lắng nghe, tiếp thu sửa chữa khuyết điểm và đấu tranh với các biểu hiện quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực,…
	2
	
	

	2.4
	Có tinh thần đoàn kết, sống có nghĩa tình, chân thành, thương yêu, đối xử, giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp.
	2
	
	

	3
	Về ý thức tổ chức kỷ luật
	8
	
	

	3.1
	Việc chấp hành sự phân công của tổ chức, thực hiện quy định về những điều đảng viên không được làm và các nội quy, quy chế của địa phương, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.
	2
	
	

	3.2
	Việc chấp hành các nguyên tắc chế độ sinh hoạt đảng, đóng đảng phí theo quy định. 
	2
	
	

	3.3
	Gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân và giữ mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy nơi cư trú. Có ý thức xây dựng địa phương, cơ quan, đơn vị và giữ gìn đoàn kết nội bộ.
	2
	
	

	3.4
	Nêu cao ý thức tổ chức kỷ luật, kỷ cương, nhất là kỷ luật phát ngôn, bảo mật thông tin.
	2
	
	

	4
	Về trách nhiệm, tác phong, lề lối, phương pháp làm việc
	8
	
	

	4.1
	Có trách nhiệm với công việc và linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ được giao.
	2
	
	

	4.2
	Phương pháp làm việc khoa học, dân chủ, đúng nguyên tắc, mang lại hiệu quả.
	2
	
	

	4.3
	Tích cực, chủ động, sáng tạo trong lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ được giao với phương châm “dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đổi mới sáng tạo, dám đương đầu với khó khăn, thách thức và dám hành động vì lợi ích chung”.
	2
	
	

	4.4
	Có thái độ đúng mực và phong cách ứng xử, lề lối làm việc chuẩn mực, đáp ứng yêu cầu của văn hóa công vụ.
	2
	
	

	5
	Công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, biểu hiện suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa".
	4
	
	

	5.1
	Nêu cao tính tự giác trong nhận diện những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”,“tự chuyển hóa” trong nội bộ gắn với việc đẩy mạnh học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	2
	
	

	5.2
	Gương mẫu, đi đầu, nghiêm túc chấp hành các quy định về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp. Bản thân không có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” (đối chiếu với 27 biểu hiện theo Nghị quyết Trung ương 4, khóa XII của Ban Chấp hành Trung ương).
	2
	
	

	6
	Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm.          
	4
	
	

	6.1
	Xây dựng bản cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm theo quy định.
	2
	
	

	6.2
	Thực hiện tốt các nội dung của bản cam kết; bảo đảm chất lượng và hiệu quả thiết thực.
	2
	
	

	II
	TIÊU CHÍ 2 (về kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao trong năm (lượng hóa bằng sản phẩm cụ thể); năng lực, uy tín; trách nhiệm nêu gương, sự gương mẫu của gia đình, người thân; giữ mối liên hệ mật thiết, gắn bó với quần chúng Nhân dân).
	50
	
	

	1
	Về kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao, nội dung công việc thực hiện trong năm; tỷ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ thực hiện) và về năng lực, uy tín.
	40
	
	

	1.1
	Về kết quả thực hiện chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm.
	25
	
	

	-
	 Đạt và vượt 100% chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao.
	25
	
	

	-
	 Hoàn thành 90% chỉ tiêu, nhiệm vụ trở lên.
	18
	
	

	-
	 Hoàn thành 80% chỉ tiêu, nhiệm vụ trở lên.
	12
	
	

	-
	 Hoàn thành dưới 80% chỉ tiêu, nhiệm vụ.
	0
	
	

	1.2
	Thực hiện kịp thời, đầy đủ các nhiệm vụ được giao đảm bảo tiến độ, đạt chất lượng theo yêu cầu của cấp có thẩm quyền.
	3
	
	

	1.3
	Tích cực học tập, nghiên cứu, tiếp thu và vận dụng có hiệu quả các công nghệ hiện đại trong lao động, sản xuất, công tác. Thực hiện có hiệu quả cải cách hành chính, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong thực hiện nhiệm vụ được giao.
	3
	
	

	1.4
	Chủ động nghiên cứu, đề xuất và sáng kiến trong triển khai thực hiện công việc chuyên môn theo chức năng, nhiệm vụ được giao với tinh thần trách nhiệm cao, xây dựng kế hoạch cụ thể cho công việc, nâng cao hiệu quả công tác.
	3
	
	

	1.5
	Ý thức, thái độ phục vụ Nhân dân, tổ chức, doanh nghiệp đối với những vị trí tiếp xúc trực tiếp hoặc trực tiếp giải quyết công việc của người dân, tổ chức, doanh nghiệp.
	3
	
	

	1.6
	Hiểu và thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn của mình; làm việc có nguyên tắc, kỷ cương, có lý, có tình; không lạm dụng chức vụ, quyền hạn khi giải quyết công việc, được sự tín nhiệm của cán bộ, đảng viên, quần chúng Nhân dân.
	3
	
	

	2
	Về trách nhiệm nêu gương, sự gương mẫu của gia đình, người thân; giữ mối liên hệ mật thiết, gắn bó với quần chúng Nhân dân.
	10
	
	

	2.1
	Tích cực tham gia xây dựng tổ chức đảng, chính quyền và các tổ chức chính trị - xã hội nơi công tác; kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện chia rẽ, bè phái, gây mất đoàn kết nội bộ và trong Nhân dân.
	2
	
	

	2.2
	Chân thành giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp trong công tác và trong cuộc sống; bảo vệ uy tín, danh dự chính đáng của đồng chí, đồng nghiệp; không tranh công, đổ lỗi, né tránh, đùn đẩy trách nhiệm, khuyết điểm cho người khác.
	2
	
	

	2.3
	Không tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, cửa quyền và lợi ích nhóm; không để người thân, người quen lợi dụng chức vụ, quyền hạn của mình để trục lợi.
	2
	
	

	2.4
	Gương mẫu thực hiện và tuyên truyền, vận động gia đình và Nhân dân chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
	2
	
	

	2.5
	Giữ mối liên hệ mật thiết, gắn bó với quần chúng Nhân dân.
	2
	
	

	III
	TIÊU CHÍ 3 (về kết quả khắc phục hạn chế, yếu kém, khuyết điểm đã được chỉ ra (nếu có)).
	10
	
	

	1
	Xây dựng kế hoạch và đề ra các giải pháp cụ thể để khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được chỉ ra sau kiểm điểm.
	5
	
	

	2
	Thực hiện tốt các giải pháp khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được chỉ ra sau kiểm điểm.
	5
	
	

	
	Tổng điểm
	100
	
	


Nhận xét chung: ………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….

Đề nghị xếp loại mức chất lượng: ……………………………………………………………….
  









    Người tự chấm điểm
                                                                                            (Ký ghi rõ họ tên)


B. CÁCH CHẤM ĐIỂM, XẾP LOẠI

Mỗi một tiêu chí chính có các tiêu chí thành phần, mỗi tiêu chí thành phần có từng nội dung và số điểm đạt được của nội dung đó.

I. Cách chấm điểm

1. Cách chấm điểm nội dung trong từng tiêu chí thành phần. 

- Nếu thực hiện đạt hoặc vượt thì chấm điểm tối đa. 

- Nếu thực hiện chưa đạt thì căn cứ tỷ lệ phần trăm so với số điểm của nội dung đó để chấm điểm. 
- Không thực hiện thì không chấm điểm.
2. Cách chấm điểm của tiêu chí thành phần
Điểm của các tiêu chí bằng tổng số điểm của từng nội dung trong tiêu chí thành phần.

3. Cách chấm điểm tiêu chí chính

Điểm tiêu chí chính bằng tổng số điểm của các tiêu chí thành phần.

II. Cách xếp loại: Sau khi chấm điểm, tiến hành xếp loại theo 4 mức như sau: 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Đạt từ 90 điểm trở lên; trong đó Tiêu chí 2 phải đạt cấp độ xuất sắc (từ 45 điểm trở lên), đồng thời Tiêu chí 1.1, Mục II (kết quả thực hiện chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao trong năm) đạt 100%.
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ:          Đạt từ 80 điểm đến 89 điểm.
- Hoàn thành nhiệm vụ:               Đạt từ 70 điểm đến 79 điểm.
- Không hoàn thành nhiệm vụ:    Dưới 70 điểm.
